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Introducere

Aldturd-te organizatiei noastre si ajutd-ne sd
facem diferenta pentru pdsari si habitatele lor!
In calitate de voluntar, vei avea ocazia s3
cunosti alti iubitori de Tharipate, sa afli despre
biologia si conservarea lor si sd participi la
programe de conservare. De la realizarea de
sondaje si monitorizarea cuiburilor pand la
organizarea de activitdti educationale si
participarea la proiecte de restaurare a
habitatelor, exista numeroase modalitati de a te
implica si de a avea un impact pozitiv. Indiferent
daca esti un ornitolog cu experientd sau pur si
simplu ai o pasiune pentru naturd, ne bucuram
sa vii aldturi de noi si sd ne ajuti in misiunea
noastrd de a proteja si conserva pdsadrile si
habitatele lor pentru generatiile viitoare.
Tnscrie-te pentru a fi voluntar si fii

parte din ceva cu adevadrat semnificativ.

Organizatia noastra se ocupd cu protejarea si
conservarea pasdrilor si a habitatelor acestora si
cdutdm mereu voluntari pasionati si entuziasti
sd ni se aldture.

Voluntariatul la noi este si o0 experientd
educationald, plina de satisfactii, care, poate
face o diferentd reald in viata pasarilor. In
aceastd brosurd, vei afla despre diferitele
oportunitdti de voluntariat si despre cum poti
contribui la realizarea unui impact pozitiv.

Voluntarii sunt esentiali pentru organizatia
noastra datorita potentialului lor, a ideilor
inovatoare si a consolidarii educatiei si
interesului lor de a proteja mediul, astfel
incat sa poata impaartasi aceste cunostinte
si altora.
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Avem cu adevarat nevoie de tine!



Colaborarea cu voluntarii este foarte
importantd pentru succesul organizatiei
noastre. Lucrand Tmpreunad, putem
realiza mult mai mult decat ar putea
orice individ singur. Voluntarii nostri
aduc o gama variatd de abilitati,
cunostinte si experiente si, combinand
aceste puncte forte, putem aborda
provocdri importante Tn materie de
conservare.

Voluntarii sunt oameni cu experientd,
calificdri si competente foarte diferite,
care impadrtdsesc dorinta de a-si extinde
abilitdtile si cunostintele, precum si
dorinta de a lucra intr-o organizatie
pentru protectia naturii.

Abilitatile si experienta persoanelor care
desfdsoard activitati voluntare cresc
semnificativ calitatea si sfera sarcinilor
indeplinite de organizatie. Acest lucru
este valabil atat pentru munca
voluntarilor calificati pentru observarea
pasdrilor, cat si pentru pasionatii de
naturd. Implicarea lor permite o legdturd
mai stransda cu grupurile locale si o mai
bund intelegere a problemelor locale de
mediu. Acest lucru este esential in
cresterea gradului de constientizare cu
privire la nevoile de protectie ale
pasdrilor si ale habitatelor acestora,
inclusiv implementarea campaniilor
nationale si internationale pentru
conservarea naturii. Voluntarii pot lua
parte la toate activitdtile - de la
monitorizarea pasdrilor, la proiecte care
se desfdsoard n rezervatii,

educatia copiilor si adultilor,

comunicare, cooperare internationald si
multe altele. Activitdtile de voluntariat
inspird intreaga echipd, devenind adesea
forta motricd din spatele sarcinilor
asumate de organizatie.

Organizatia apreciaza contributiile
tuturor voluntarilor sdi, indiferent de
nivelul lor de experienta si recunoaste
valoarea perspectivelor si abilitatilor lor
unice. Diversitatea voluntarilor duce la
un schimb bogat de idei si puncte de
vedere. Lucrand impreund, voluntarii
sunt inspirati sa facd diferenta si sa
contribuie la conservarea pdsadrilor si a
habitatelor lor. Indiferent daca esti
ornitolog cu experientd sau abia la
inceput de drum, angajamentul si
sprijinul tdu sunt vitale pentru succesul
misiunii organizatiei.



1. Scop:
Scopul este de a stabili instructiunile si asteptdrile pentru voluntarii care lucreaza cu organizatia noastra.

2. Eligibilitate:
Orice persoand care impartdseste misiunea noastra de a proteja si conserva pdsdrile si habitatele lor si
care este dispusa sd-si doneze timpul si abilitatile, este eligibila pentru a deveni voluntar.

3. Oportunitati de voluntariat:

Oportunitdtile de voluntariat variaza in functie de nevoile dintr-un anumit moment al sezonului si pot
include realizarea de sondaje, monitorizarea cuiburilor, organizarea activitatilor educationale,
participarea la proiecte de restaurare a habitatului si multe altele.

4. Instruire si asistenta:

Toti voluntarii vor beneficia de pregatirea si sprijinul adecvat pentru a-si indeplini sarcinile in mod
eficient. Aceasta poate include sesiuni de instruire, acces la resurse si materiale si sprijin continuu din
partea personalului si a altor voluntari.

5. Responsabilitati:
Se asteaptad ca voluntarii sa se comporte intotdeauna intr-o manierd profesionista si respectuoasa si sd
urmeze politicile si procedurile organizatiei.

6. Raspundere:
Organizatia nu isi asumad nicio responsabilitate pentru vdtdmarea, pierderea sau daunele suferite de
voluntari in timpul angajarii in activitati de voluntariat.

7. Confidentialitate:
Voluntarii trebuie sd pastreze confidentialitatea cu privire la toate informatiile organizatiei pe care le
acceseaza in timpul voluntariatului.

8. Recunoastere:
Organizatia recunoaste si apreciaza contributiile voluntarilor sai si
poate oferi oportunitdti de recunoastere si avansare.

9. Rezilierea:
Organizatia isi rezervd dreptul de a inceta relatia de voluntariat
n orice moment, din orice motiv.
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Prioritatile voluntarilor

Prioritatile voluntarilor din organizatia noastra sunt sprijinirea si promovarea
misiunii SOR de a proteja si conserva pdsarile si habitatele acestora prin:

sprijin pentru activitatile de crearea de continut participarea la activit#ti de
strangerea de fonduri si initiative pentru retelele conservare precum:
de sensibilizare si constientizare sociale e recensamantul speciilor de

pasarilor sau/si
monitorizare cuiburilor

e organizarea de activitati
educationale

e participarea la proiecte de
restaurare a habitatului

Indiferent de sarcinile
specifice, toate activitatile
de voluntariat sunt
prioritizate pe baza
impactului lor potential
asupra pasarilor si a
habitatelor acestora si a
scopurilor si obiectivelor
generale ale organizatiei.




Cine sunt
voluntarii?

Voluntarii

Ei provin din medii diverse, cu diferite niveluri de expertizd si experientd, dar sunt uniti de pasiunea
pentru pasdri. Ei aduc energie, creativitate si entuziasm organizatiei si sunt membri valorosi ai echipei.
Fard voluntari, organizatia noastra nu si-ar putea desfdsura o parte din activitatea importanta, iar
impactul eforturilor ar fi mult redus.

Poti alege Tn ce domenii doresti sa fii activ sau poti participa la mai multe
proiecte - totul depinde de interesele tale:

1. Voluntari pe teren 2. Voluntari sustinator
Ei se implicd in activitdti de monitorizadri Acestia sprijind organizatia in diverse activitati, cum ar fi
si In studii pe teren care au legdturd cu organizarea de evenimente, crearea de materiale, sustinerea

asdrile si habitatele lor. eforturilor de conservare a pdsarilor si promovarea misiunii
organizatiei prin educatie si mass-media. Acesti voluntari
ajutd organizatia si prin realizarea de fotografii si crearea de
continut pentru a prezenta impactul proiectelor realizate de
cdtre specialisti si pentru a creste gradul de constientizare cu
privire la eforturile de conservare. Contributiile lor joacd un rol
important in eficientizarea muncii.

A fi voluntar poate include atat roluri specializate, cat si de sustinere, iar acestea nu se exclud reciproc.
Cel mai important criteriu pentru selectarea voluntarilor pentru organizatie este acela ca valorile si
principiile acestora sd se alinieze cu misiunea organizatiei. Aceastd cerintd este esentiald pentru
asigurarea unei colabordri si angajament eficace din partea tuturor.




Principiile de bazd ale voluntariatului sunt centrate pe realizarea unui
impact pozitiv asupra pasdrilor si asupra habitatelor acestora si pe
sprijinirea misiunii organizatiei. Aceasta include integritate si
profesionalism, respectarea politicilor si procedurilor organizatiei
si tratarea tuturor persoanelor, inclusiv voluntari si personal, z
cu respect si amabilitate. De asemenea, se asteaptd ca # :
voluntarii sa fie de acord cu invdtarea si dezvoltarea continug,
atat in ceea ce priveste propria lor crestere personald,
cat si In sprijinul eforturilor organizatiei. in plus, voluntarii
sunt incurajati sd colaboreze intre ei si cu personalul,
impdrtdsind abilitati, cunostinte si experiente pentru

a obtine cel un impact seminificativ.

Organizarea si
coordonarea
voluntarilor

Organizarea si coordonarea voluntarilor este esentiald pentru a
ne asigura cd eforturile noastre sunt concentrate si eficiente.
Activitdtile de voluntariat sunt gestionate si coordonate de personal,
care lucreazd indeaproape cu voluntarii pentru a identifica
portunitdtile si pentru a corela competentele si interesele cu sarcinile
specifice. Existd mecanisme regulate de comunicare si feedback pentru a se
asigura ca voluntarii sunt sprijiniti si au informatiile necesare pentru a avea succes \
n rolurile lor. De asemenea, organizatia isi evalueazd in mod regulat programul de
voluntariat pentru a se asigura cd indeplineste atat nevoile organizatiei, cat si pe
cele ale voluntarilor sai.
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Sprijin
pentru
voluntari

* Informatii clare despre misiunea, obiectivele si oportunitdtile de voluntariat ale organizatiei.

* Programe de instruire si ateliere de lucru pentru educarea voluntarilor cu privire la
identificarea pdasdrilor, metodele de conservare si tehnicile de colectare a datelor.

* Alocarea de voluntari cu experientd pentru a indruma noi voluntari si pentru a oferi indrumare.

* Canale regulate de comunicare, cum ar fi newsletter informativ si grupuri online, pentru a
informa voluntarii despre activitatile organizatiei.

 Impé&rt3sirea experientelor, intrebarilor si feedback-ului si rispunsuri n timp util si respectuos.

* Recunoasterea si aprecierea contributiile voluntarilor prin adeverinte sau alte forme de
recunoastere.

» Oferirea de oportunitati voluntarilor de a participa la proiecte de cercetare, excursii pe teren si
evenimente de informare pentru a obtine mai multe cunostinte si experienta.

* Platformele noastre de socializare, cum ar fi Facebook si Instagram, pentru a promova
oportunitati de voluntariat, pentru a impadrtdsi ultimele noutdti ale organizatiei si pentru a
interactiona cu voluntarii si sustindtorii.

e Tndrumarea voluntarilor in utilizarea retelelor sociale pentru a-i ajuta s& promoveze eficient o
organizatia si activitatile acesteia in timpul evenimentelor si pe conturile lor personale.

* Campanie de crowdfunding de strangere de fonduri pentru proiecte sau initiative specifice
care implica voluntari, cum ar fi monitorizarea pasadrilor sau restaurarea habitatului.

* Mediu pozitiv si incluziv care incurajeazd diversitatea, echitatea si incluziunea.




Voluntariatul este o oportunitate de a da
inapoi naturii si de a sprijini conservarea
pasarilor si a habitatelor acestora.

Nu numai ca vei putea avea un impact
pozitiv, dar vei castiga si experienta si
cunostinte valoroase ih domeniul
9 ornitologiei, conservarii si a relatiei cu
Ce ° mass-media. Vei avea sansa de a lucra cu
o echipa dedicata de experti si de a crea
noi legaturi si prietenii.

De ce?
Cum?

Pentru a te implica, pur si simplu scrie-ne un e-
mail la adresa . Vei fi apoi asociat
cu proiecte si activitati care se potrivesc
abilitatilor si intereselor tale. Fie ca este vorba
de efectuarea de studii de teren, de a ajuta la
eforturile de conservare a pasarilor sau de a
promova misiunea organizatiei, timpul si
abilitatile tale vor face o diferenta
semnificativa. Alatura-te misiunii noastre de a
proteja si conserva pasarile si habitatele lor
pentru generatiile viitoare!

Voluntariatul nu inseamnd doar sprijinirea eforturilor de conservare a padsdrilor, ci si
impdrtdsirea cunostintelor, admiratiei si pasiunii pentru pdsdri cu altii. Scopul voluntariatului
este de a creste gradul de constientizare cu privire la importanta conservarii biodiversitatii si la
rolul crucial pe care 1l joacd habitatele pdsdrilor in mentinerea unui ecosistem sandtos si
echilibrat.

Impértasindu-va experientele, informatiile si entuziasmul cu altii, puteti contribui la inspirarea
si educarea generatiilor viitoare. Lucrand impreund pentru a proteja si conserva habitatele
pasdrilor, ne putem asigura ca ecosistemele lor raman o parte vitala a planetei.




Contact

Dacd ai intrebadri sau doresti sa afli mai multe despre cum te poti

implica, nu ezita sa ne contactezi direct, pentru mai multe

informatii.

Email: office@sor.ro

Dacd doresti sd ne vizitezi personal, in birourile din Cluj si

Bucuresti, trimite-ne un mesaj in prealabil.

Ne poti gdsi, de asemenea, pe platformele de social media precum

Facebook si Instagram ca sd vezi activitatea noastrd curenta..

Asteptam cu nerabdare vesti de la tine!

Jane Goodall
often says that
young people
give her hope.

We want to
give them
toolsand
opportunities
to become
more than
just a hope.
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